
 
 
 

 
  
 

 

ประกาศสํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเขารับการคดัเลือกเพื่อแตงตั้ง 

ใหดํารงตําแหนงเลขานุการสํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  
---------------------------------------- 

 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เร่ือง คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการคัดเลือกบุคคล เพื่อ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงาน สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2552 ซึ่ง
ประกาศฯ ดังกลาว ไดกําหนดใหดําเนินการโดยวิธีการคัดเลือก และมหาวิทยาลัยไดมีคําสั่ งแตงตั้ ง
คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคคล เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงเลขานุการสํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม นั้น 
 
 บัดนี้   คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคคล เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเลขานุการ      
สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม มีความประสงคที่จะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกใหดํารงตําแหนงเลขานุการ
สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม แทนตําแหนงที่จะวางลง โดยมีรายละเอียดการรับสมัครดังนี้ 
 
 ก. คุณสมบัติของผูสมัคร 
                     ๑.  มีคุณวุฒิการศกึษาไมต่ํากวาปริญญาโท 
  ๒.  เปนขาราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
                          ๓.  ตองปฏิบัติหนาท่ีที่เก่ียวของมาแลวไมนอยกวา ๘ ป โดยตองดํารงตําแหนงหัวหนา
ฝาย หัวหนากลุมงาน หัวหนางาน หรือเทียบเทา มาแลวไมนอยกวา ๔ ป  
  ๔. ในกรณีที่ไมไดดํารงตําแหนงหัวหนางาน เน่ืองจากไมมีการแบงงานในหนวยงานนั้น 
หรือมีการแบงงานในหนวยงานน้ัน แตดํารงตําแหนงมาแลวไมครบ ๔ ป คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกจะ
พิจารณาตามความเหมาะสม  
                        ๕.  ไมเปนผูที่อยูระหวางถูกสอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย หรือ
จริยธรรมอยางรายแรง หรือเคยถูกลงโทษทางวินัยหรือจรยิธรรม 
                       ๖.  ไมเปนผูที่มีประวัติดางพรอย หรอืมลทินมวัหมอง 
  ๗. มีความรักใสใจในงานดานศิลปวัฒนธรรม และมีประสบการณในงานดานสงเสริม
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

๘. สามารถทําหนาที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการในสวนงานไดเปนอยางดี  
๙. มีจิตสาธารณะ และมนุษยสัมพันธ ทํางานรวมกับผูอ่ืนทั้งในและตางองคกรไดเปน

อยางด ี  
๑๐. มีสุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรง ไมมีความบกพรองทางกาย ไมมีโรคประจําตัว

หรอืไมมีโรคติดตอเรื้อรงัท่ีเปนอุปสรรคแกการปฏิบัติหนาที่  
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                  ข. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
                      ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตําแหนงดังกลาว สามารถ download ใบสมัครได
ที่ เว็บไซต http://art-culture.cmu.ac.th/ และย่ืนใบสมัครดวยตนเองที่  งานบริหารทั่วไป สํานักสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  ถึงวันที่ 13 สิงหาคม 2564  ในวันและเวลาราชการ   
 

ค. เอกสารหลักฐานที่ตองนํามายื่นในการรับสมัคร 
๑. ใบสมัครเขารับการคัดเลือก    ๑ ชุด 
2. สําเนาเอกสารรับรองคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโท   1 ฉบับ 
3. สําเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript)   1 ฉบับ 
4. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   1 ฉบับ 
5. สําเนาทะเบียนบาน   1 ฉบับ 
6. ใบรับรองแพทย (ออกใหไมเกิน 1 เดือน)   1 ฉบับ 

  7. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาขนาด ๓ x ๔ ซม.     1 รูป 
   (รูปถายไมเกิน 6 เดือน) 
  8. ประวัติผลงาน (Portfolio)    1 ชุด  
  9. เอกสารการนําเสนอแผนงาน ซึ่งแสดงวิสัยทัศน ยุทธศาสตร พันธกิจ แผนการ
ดําเนินงานการพัฒนางานใน 4 ป ขางหนา และ เปาหมาย แนวนโยบายในการบริหารในหนวยงาน เพ่ือให
คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกได ทราบแนวทางในการบริหารงานในฐานะที่จะมาดํารงตําแหนงเลขานุการ
สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จํานวน 6 ชุด 
 
 ง. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการคดัเลือก 
                    สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จะไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครทุกคน โดย           
จะประกาศรายชื่ อผู มี สิ ท ธิ์ เข ารับ การคั ด เลือกฯ  ในวันที่  17  สิ งหาคม  25 64  ทางเว็บ ไซต               
http://art-culture.cmu.ac.th/ 
 

จ. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
  กําหนดใหดําเนินการโดยวิธีคัดเลือก โดยแบงการคัดเลือกเปน ๒ สวน ดังนี้  
  สวนที่ 1 ใหผูสมัครเขารับการคัดเลือก นําเสนอแผนการดําเนินการที่สอดคลองกับ
วิสัยทัศน ยุทธศาสตร พันธกิจ เปาหมาย แนวนโยบายในการบริหารงานของสํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและ
มหาวิทยาลัยเชียงใหมใน 4 ป ขางหนา และใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ระยะที่ 12 (พ.ศ.2562-2565) และระยะที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) วิเคราะหสถานการณปจจุบัน เพ่ือให
บรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด ในฐานะท่ีจะมาดํารงตําแหนงเลขานุการสํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม โดย
นําเสนอในรูปแบบ Powerpoint Presentation หรือ Keynote Presentation (นําเสนอไมเกิน 15 นาที) 
(๑๐๐ คะแนน)   
  สวนที่  2  สอบสัมภาษณ  โดยประเมินจากประวัติสวนตัว ประวัติการทํ างาน 
ประสบการณการทํางาน ทั้งนี้ พิจารณาจากคุณวุฒิ ความรูความสามารถและความคิดริเริ่มสรางสรรค      
ภาวะผูนํา พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ วุฒิภาวะทางอารมณและทักษะการ
สื่อสารภายในหนวยงาน (๑๐๐ คะแนน) 
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ฉ. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก (สัมภาษณ) 

  วัน ท่ี  25 สิงหาคม 2564  เวลา 10.00 น.  ณ   ห องประชุมสํานักส งเสริม
ศลิปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ช. เกณฑการตัดสิน 
  ผูที่ผานการคัดเลือก จะตองผานเกณฑในแตละสวน ไมต่ํากวารอยละ 70 ของคะแนน
เต็ม และจะตองไดรับคะแนนรวมทั้งหมดของคะแนนเต็มทั้งสองสวนแลว ไมต่ํากวารอยละ 8๐ สําหรับผูที่ผาน
เกณฑตามที่กําหนด และไดรับคะแนนสูงสุดจะเปนผูที่ไดรับการเสนอช่ือเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเลขานุการ
สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม หากบุคคลดังกลาวสละสิทธ์ิ ใหพิจารณาจากผูที่ไดผานเกณฑในลําดับถัดมา  
      ในกรณีที่ผูสมัครเปนขาราชการ  หรือพนักงานมหาวิทยาลัยที่มิไดสังกัดสํานักสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม จะตองไดรับความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น และหัวหนาสวนงานที่ตนสังกัด 
พรอมทั้งยินดีที่จะใหตัดโอนอัตรามาสังกัดสํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรมในกรณีที่บุคคลดังกลาวไดรับการ
คัดเลือก 

ซ. ผลการคัดเลือก 
สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จะประกาศผลการคัดเลือกเม่ือมหาวิทยาลัยมีคําสั่งแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงเรียบรอยแลว ทางเว็บไซต http://art-culture.cmu.ac.th และบอรดประชาสัมพันธของ
สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
 
                   จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 
                                     
                                       ประกาศ ณ วันที่  2  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕64 
  

 
 
 

                           (ผูชวยศาสตราจารยวิลาวัณย  เศวตเศรนี) 
                                              ผูอํานวยการสํานักสงเสรมิศิลปวัฒนธรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก  

เพื่อแต่งตั้งบคุคลให้ดํารงตําแหน่ง เลขานุการสํานักงานสํานักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  

 

๑. ช่ือ.......................................................นามสกุล.................................................................... 

๒. เกิดวันที่...............เดือน............................................. พ.ศ............................. อายุ...............ปี 

๓. ช่ือตําแหน่ง........................................ระดับ.................เลขที่ประจําตําแหน่ง......................... 

๔. สังกัด.......................................................................................(กอง/คณะ/สถาบัน/สํานัก) 

๕. อัตราเงินเดือน..................................................บาท (ปีงบประมาณ พ.ศ..............................) 

๖. ประวัติการศึกษา 

  คุณวุฒิ               สาขา              ปี พ.ศ. ที่ได้รับ        สถานศึกษา 

 ................................... .................................... ...................... .................................. 

 ................................... .................................... ...................... .................................. 

 ................................... .................................... ...................... .................................. 

 ................................... .................................... ...................... .................................. 

๗. ประวัติการฝึกอบรมหรือดูงาน 

      วัน เดือน ปี             ระยะเวลา                 รายการฝึกอบรม/ดูงาน           สถานที่ 

 ..........................   .................................... ....................................... ................................. 

 ..........................   .................................... ....................................... ................................. 

 ..........................   .................................... ....................................... ................................. 

 ..........................   .................................... ....................................... ................................. 

๘. ประวัติการทํางาน (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน/การโยกย้ายตําแหน่ง/การเลื่อนระดับตําแหน่ง) 

        วัน เดือน ปี          ตําแหน่ง               อัตราเงินเดือน            สังกัด 

 ..........................        .................................................. ......................... ................................. 

 ..........................        .................................................. ......................... ................................. 

 ..........................        .................................................. ......................... ................................. 

๙. หน้าที่รับผิดชอบในปัจจุบัน (เริ่มปฏิบัติมาตั้งแต่เมื่อใด) 

 ............................................................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................................................... 

๑๐. ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย (ถ้ามี) 

 ............................................................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................................................... 
 

 



 ๒

 

 

๑๑. ข้อมูลที่แสดงถึงความรู้ ความสามารถ ความชํานาญ และประสบการณ์ ในงานที่เกี่ยวข้องกับตําแหน่ง 

 ............................................................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................................................... 

 

 

      ลงชื่อ................................................... 

             (.....................................................) 

      วันที่...........เดือน.........................พ.ศ.......... 

                   ผู้สมัคร 

 

๑๒. ความเห็นของผูบั้งคับบัญชา 

     เห็นสมควรอนุญาตให้สมัครเพื่อเข้ารับการคัดเลือกได้ 

 

 

     ลงชื่อ...................................................(ผูบั้งคับบัญชาชั้นต้น) 

             (.....................................................) 

     ตําแหน่ง........................................................ 

     วันที่...........เดือน.........................พ.ศ.......... 

 

     อนุญาตให้สมัครเพื่อเข้ารับการคัดเลือกได้ 

 

 

     ลงชื่อ...................................................(ผูบั้งคับบัญชาชั้นสูง) 

             (.....................................................) 

              รองอธิการบดี/คณบดี/ผูอํ้านวยการสถาบัน/สํานัก 

      วันที่...........เดือน.........................พ.ศ.......... 

        
 

 


