
 
 
 
 

 
รายงานผลการดำเนินงานตาม 

แผนป้องกันการทุจริต 
สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

   
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปอ้งกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
วิสัยทัศน์ของแผน  
 สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ “เป็นหน่วยงานใสสะอาด ปราศจากการทุจริต” 
 เป้าหมาย: ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของสำนักฯ ตามเกณฑ์ 
CMU-ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระดับ A (85 คะแนนขึ้นไป) 
 
พันธกิจของแผน 
 ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนา
สร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 เป้าประสงค์: สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ “ปราศจากการทุจริต” (Zero 
Corruption Organization)” 
 

กลยุทธ์ 
 S1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 S2  พัฒนากระบวนการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 S3  ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 



2 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเชยีงใหม ่

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลงาน งบประมาณ 
S1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ

ทุจริต 
ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรเข้าร่วม
ฝึกอบรมด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานตามเกณฑ์ 
TQA และการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 KR1 ผู้บริหารส่วนงานเข้าร่วมฝึกอบรม
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานตามเกณฑ์ CMU-
ITA 

คน 3 3 ไม่ใช้
งบประมาณ 

การประกาศเจตจำนงสจุริตในการ
บริหารงานของหัวหน้าส่วนงาน  

พ.ย. 64 KR2 ประกาศเจตจำนองสุจริตในการ
บริหารงานของหัวหน้าส่วนงาน  

ฉบับ 1 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภายในสำนักฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 KR3 จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุตริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากรสำนัก
ฯ 

เรื่อง 0 0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

S2  ส่งเสริมการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) 

แผนขับเคลื่อนระบบคุณส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 KR3  ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งในในการดำเนินงาน
ของสำนักฯ ตามเกณฑ์ CMU-ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

คะแนน 85 86.70 
ระดับ “A” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเชยีงใหม ่

 
ตัวชี้วัดที่ 1 : ผู้บริหารส่วนงานที่เข้าร่วมฝึกอบรมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานตาม
เกณฑ์ CMU-ITA 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 ผศ.วิลาวัณย์ เศวตเศรนี ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม หัวหน้าส่วนงาน  
(ผู้รับรองรายงาน CMU-ITA) สำนักฯ 

2 นางสาวปัทมา จักษุรัตน์ เลขานุการสำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ผู้ตรวจสอบข้อมูล CMU-ITA สำนักฯ 
3 นายสันต์ทัศน์ เพ็ญจันทร์ หัวหน้างานบริการและประกันคุณภาพ Admin. CMU-ITA สำนักฯ 

 

  

https://mis.cmu.ac.th/hr/EmpInfoIFrm.aspx?empid=6255eb78-08ac-4ce9-a902-8de9f6725b49
https://mis.cmu.ac.th/hr/EmpInfoIFrm.aspx?empid=7e1537d8-dd2d-42e5-9335-ba54a18a708e
https://mis.cmu.ac.th/hr/EmpInfoIFrm.aspx?empid=7ae1e395-824c-428a-9f41-090dac7c97f0
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ตัวชี้วัดที่ 2 : ประกาศเจตนารมณ์ของผู้อำนวยการสำนักฯ 

ลำดับ รายการ เอกสารอ้างอิง 

1 ประกาศสำนักฯ เรื่อง 
เจตจำนงสุจริตในการ
บริหารงานของสำนัก
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
ณ วันที่ 12 พฤศจิกายน 
2564 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 2) 

สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเชยีงใหม ่

 
ตัวชี้วัดที่ 3 : จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุตริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรสำนักฯ 
ลำดับ รายการ จำนวน หมายเหตุ 

1 ร้องเรียนเจ้าหน้าที ่ -  

2 ร้องเรียนการให้บริการ -  

3 แจ้งเบาะแสทุจรติ -  

4 อื่นๆ -  

รวม -  

 

สรุปแบบรายงานข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

 ไม่มีเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (ไตรมาส 4) 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 2) 

สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเชยีงใหม ่

 
ตัวชี้วัดที่ 4 : ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของสำนักฯ ตามเกณฑ์ 
CMU-ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ลำดับ ดัชนี คะแนนดัชนี(ร้อยละ) ระดับผลการประเมิน 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 91.54 A 

2 การใช้งบประมาณ 89.80 A 

3 การใช้อำนาจ 89.32 A 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 87.61 A 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.45 A 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.49 AA 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.68 A 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 87.51 A 

9 การเปิดเผยข้อมูล 74.06 C 

10 การป้องกันการทุจริต 87.50 A 

รวม 87.60 A 

หมายเหต:ุ   
 เกณฑ์การให้คะแนน  ระดับ 
 95.00 - 100    AA 
 85.00 - 94.99    A 
 75.00 - 84.99    B 
 65.00 - 74.99    C 
 55.00 - 64.99    D 
 50.00 - 54.99    E 
 0 - 49.99     F  

 

 


