
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงดา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 2) 

สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงดา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 2) 

สำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่  
 

ประเภทความเสี่ยง : ความเสี่ยงด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง/กิจกรรมการ

ควบคุม 
ผลการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

การไม่ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง 
และการทุจริตในหน้าที่ 

1. พัฒนาระบบการรับข้อร้องเรียน
และการจัดการข้อร้องเรียน 

- สำนักฯ ได้จัดทำระบบแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบบนเว็บไซต์สำนักฯ ตามลิงค์ https://art-
culture.cmu.ac.th/Voc 

ต.ค. 66 ไม่ใช้งบประมาณ นนทกานต์ ยอดแก้ว 

2. มีการตรวจสอบภายในและ
รายงานผลอย่างเป็นระบบและ
สม่ำเสมอ 

- สำนักฯ ได้รับการตรวจสอบภายในส่วนงาน จากสำนักงาน
ตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยมีกำหนดการตามลิงค์ ตามลิงค์ https://art-
culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1674638646-
38t81nlun5.pdf และมีผลการตรวจสอบภายในสำนักฯ ตาม
ลิงค์ https://art-
culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1681198325-
lqjk5i36ox.pdf  

3 - 10 ม.ค. 66 ไม่ใช้งบประมาณ ชนาภา คำวงค ์

3. เพิ่มมาตรการควบคุมภายใน และ
ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดการทางการเงินเพื่อความ
ถูกต้อง 

- ในการรับเงินทุกครั้งต้องออกใบเสร็จรับเงิน หากมีการยกเลิก
ใบเสร็จรับเงิน ต้องระบุสาเหตุการยกเลิก และการกำกับดูแล
สอบทานการดำเนินงาน การรับเงิน โดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นอย่างสม่ำเสมอ 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ไม่ใช้งบประมาณ ชนาภา คำวงค ์

https://art-culture.cmu.ac.th/Voc
https://art-culture.cmu.ac.th/Voc
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1674638646-38t81nlun5.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1674638646-38t81nlun5.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1674638646-38t81nlun5.pdf
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ประเด็นความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง/กิจกรรมการ

ควบคุม 
ผลการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

- มีทางเลือกสำหรับการโอนเงินผ่านบัญชีธนาคาร และผ่าน QR 
Code มีการตรวจสอบรกระทบยอดจำนวนเงินที่รับ กับบัญชี
เงินฝากธนาคารกับใบเสร็จรับเงินทุกวัน การสอบทานขั้นตอน
การปฏิบัติงานโดยผู้บังคับบัญชา และการสอบทานกระทบยอด
ธนาคารอย่างสม่ำเสมอ 

- เมื่อรับเงินแล้วนำเงินส่งกองคลงั/นำฝากธนาคารภายในวันนั้น 
หากนำเงินส่งกองคลัง หรือนำฝากธนาคารไม่ทันภายในวันนั้น 
สำนักฯ ได้จัดเก็บรักษาเงิน/เช็ค ไว้ในตู้นิรภัย ในสถานที่
ปลอดภัย รวมทั้งจัดทำรายงานเงินคงเหลือประวัน เสนอ
คณะกรรมการตรวจรับเงินสดคงเหลือประจำวัน และหัวหน้า
ส่วนงานรับทราบเป็นประจำ 

- สำนักฯ จัดทำแผนผังทางเดินเอกสาร ขั้นตอนการทำงาน เพื่อ
ช่วยในการวิเคราะห์กระบวนการทำงาน การประเมินความเสี่ยง 
การประเมินระบบการควบคุมภายในแต่ละขั้นตอนการทำงาน 

- สำนักฯ จัดทำรายงานการเงินและกระทบยอดเงินฝากธนาคาร
ประจำเดือน เสนอผู้บริหาร และส่งให้สำนักงานตรวจสอบ
ภายในตรวจสอบ 

4. อบรม/สัมมนา/ซักซ้อม/ทำความ
เข้าใจ/ให้ความรู้ เกี่ยวกับข้อ
กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที่
ผิดพลาดบ่อยๆ พร้อมมชี่องทางให้

- สำนักฯ ไดแ้จ้งให้หัวหน้าโครงการ/ผู้รับชอบโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ของส่วนงาน รับคำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายงบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณ และการรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณต่างๆ จากหัวหน้างานบริหารทั่วไป 
หัวหน้างานบริการและประกันคุณภาพ และนางสาวชนาภา คำ

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ไม่ใช้งบประมาณ วนิดา เชื้อคำฟู 
สันต์ทัศน์ เพ็ญจันทร์ 

ชนาภา คำวงค ์
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ประเด็นความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง/กิจกรรมการ

ควบคุม 
ผลการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

คำปรึกษา เช่น การเบิกจ่ายเงิน
อุดหนุนทั่วไป 

วงค์ (นักการเงินและบัญชี) เพื่อให้เกิดความถูกต้องและเป็นไป
ตามระเบียบงบประมาณ หากมีข้อผิดพลาด จะแนะนำการ
แก้ไขให้ถูกต้องอย่างรวดเร็วและทันเวลา เพื่อมิให้ส่งผลกระทบ
ทางด้านลบต่อการดำเนินงาน ประสิทธิภาพ และผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการ/กิจกรรมสำนักฯ  

- งานบริหารทั่วไป และงานบริการและประกันคุณภาพ โดย
เจ้าหน้าที่นโยบายและแผน นักการเงินและบัญชี และเจ้าหนา้ที่
พัสดุของสำนักฯ จะเผยแพร่ ถ่ายทอด และให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การเบิกจ่ายงบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณ และการ
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามระเบียบการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากรสำนักฯ รับทราบและปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้องอย่างสม่ำเสมอ ทำให้ลดข้อผิดพลาดและระยะเวลาใน
การทำงานได ้

5. มีระบบการตักเตือน ลงโทษที่
เหมาะสม 

- สำนักฯ มคีู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของบุคลากรในส่วนงาน หากมีข้อร้องเรียนเกิดขึ้น ก็จะ
ดำเนินการตามกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน และมีการ
ตักเตือนหรือลงโทษบุคลากรที่ได้รับการร้องเรียนอย่างเป็นธรรม
และเหมาะสม (https://art-
culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679280970-
19710p1t7u.pdf) 

- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 2) สำนักฯ ไม่ได้รับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (https://art-

ต.ค. 65 - มี.ค. 66 ไม่ใช้งบประมาณ สันต์ทัศน์ เพ็ญจันทร์ 
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ประเด็นความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง/กิจกรรมการ

ควบคุม 
ผลการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679567170-
a000m79926.pdf) 

- สำนักฯ มีการนำผลการประเมินด้านจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล (https://art-
culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680664029-
h200ug0m26.pdf) 

6. ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกด้าน
จริยธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

- สำนักฯ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรสำนักฯ (https://art-
culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679290621-
r1e2a632xy.pdf) 

15 มี.ค. 66 ไม่ใช้งบประมาณ สันต์ทัศน์ เพ็ญจันทร์ 

- แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (https://art-
culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680682120-
3qzjkr7r7c.pdf) 

ต.ค. 66 ไม่ใช้งบประมาณ สันต์ทัศน์ เพ็ญจันทร์ 

- จริยธรรมผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (https://art-
culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679291821-
cg54yixq1i.pdf) 

ต.ค. 66 ไม่ใช้งบประมาณ สันต์ทัศน์ เพ็ญจันทร์ 

- แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts สำนักฯ (https://art-
culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679661768-
49omml853q.pdf) 

มี.ค. 66 ไม่ใช้งบประมาณ สันต์ทัศน์ เพ็ญจันทร์ 

- แนวทางพัฒนาผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในสำนักฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

ต.ค. 66 ไม่ใช้งบประมาณ สันต์ทัศน์ เพ็ญจันทร์ 

https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679290621-r1e2a632xy.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679290621-r1e2a632xy.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679290621-r1e2a632xy.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680682120-3qzjkr7r7c.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680682120-3qzjkr7r7c.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680682120-3qzjkr7r7c.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679291821-cg54yixq1i.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679291821-cg54yixq1i.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679291821-cg54yixq1i.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679661768-49omml853q.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679661768-49omml853q.pdf
https://art-culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1679661768-49omml853q.pdf
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ประเด็นความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง/กิจกรรมการ

ควบคุม 
ผลการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

2566 (https://art-
culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680576023-
2g3fx89yx5.pdf) 

7.  จัดทำแผนป้องกันการทุจริต - สำนักฯ มแีผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
สำนักฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (https://art-
culture.cmu.ac.th/public/img/uploadfile/1680682120-
3qzjkr7r7c.pdf) 

ต.ค. 65 ไม่ใช้งบประมาณ สันต์ทัศน์ เพ็ญจันทร์ 

 


